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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
  
1.1.  Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками на срок 3 года (ст. 43 ТК) и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении 
дополнительного образования Центре профориентации и сопровождения 

профессионального самоопределения учащихся (молодежи) Аксайского района (далее – 
МБУ ДО ЦПиСПСУ АР). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
(далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социальных, 

трудовых прав и профессиональных интересов работников МБУ ДО ЦПиСПСУ АР и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, региональным и территориальным отношениями. 
1.3. Сторонами Коллективного договора являются: 

− работники учреждения в лице их представителя – Председателя трудового 

коллектива; 
− работодатель в лице его представителя – директора МБУ ДО ЦПиСПСУ АР. 

1.4. Работники имеют право уполномочить Председателя трудового коллектива 

представлять их интересы в отношениях с работодателем. 
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству.  
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведён работодателем до сведения работников в течение 30 дней после его подписания. 

Совет трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 
1.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 
1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности. 
1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение всего срока её проведения. 
1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности без созыва общего 

собрания трудового коллектива в установленном Законом порядке (ст. 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации, 

Ростовской области и положениями прежнего Коллективного договора. 
1.12. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.  
1.14. В соответствии с действующим законодательством работодатель или лицо, 

его представляющее, несет ответственность за уклонение от участия в переговорах, 
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нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с Коллективным 

договором, непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных 

переговоров и осуществления контроля за соблюдением Коллективного договора, другие 

противоправные действия (бездействия). 
1.15. Нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложением к данному Коллективному договору, являются его 

неотъемлемой частью. Изменение и дополнение приложений производятся в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ для заключения Коллективного договора. 
1.16. Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения 

условий Коллективного договора и признает Председателя трудового коллектива 

единственным полноправным представителем работников учреждения. 
1.17. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует в течение сроков, на которые он заключен. 
1.18. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового Коллективного договора или о продлении действующего на срок до 

трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в Коллективный договор. 
1.19. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

Коллективного договора решаются сторонами. 
1.20. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, которые работодатель принимает по согласованию с Председателем трудового 

коллектива: 
− Правила внутреннего трудового распорядка; 
− Положение об оплате труда работников МБУ ДО ЦПиСПСУ АР; 
− Положение о комиссии по охране труда МБУ ДО ЦПиСПСУ. 

 
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим 

Коллективным договором. 
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один из 

экземпляров хранится в отделе кадров, другой выдается работнику. 
2.3. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 
2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю перечень документов в соответствии со ст. 65 Трудового 

кодекса Российской Федерации (с учётом новых правил ведения трудовых книжек и 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде, внесенных Федеральным законом 

от 16.12.2019 № 439-ФЗ). 
2.5. Личные дела работников хранятся 75 лет.  
2.6. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя, либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 

с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 
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2.7. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и 

в письменной форме. 
2.8. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается в связи с изменениями организационных или технологических 

условий труда, при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции. 
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается в cлyчaяx, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 
О введении изменений существенных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем не позднее, чем за 2 месяца.  
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работо-

датель обязан предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую 

его квалификации и состоянию здоровья. 
2.9. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под подпись с настоящим 

Коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 
2.10. В соответствии со статьей 81 Трудового кодекса РФ трудовой договор может 

быть расторгнут работодателем в случае неоднократного неисполнения работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 

Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по данному основанию при условии, 

что к работнику ранее было применено дисциплинарное взыскание и на момент 

повторного неисполнения им без уважительных причин трудовых обязанностей оно не 

снято и не погашено. 
2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться на 

основании ст. 84.1 Трудового кодекса Российской Федерации (с учётом новых правил 

ведения трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности в электронном виде, 

внесенных Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ). 
 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 
3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 
3.2. Работодатель по согласованию с Советом ТК определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учётом 

перспектив развития учреждения.  
3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации всех работников (в разрезе специальности). 
3.3.2. В соответствии со статьей 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники имеют право на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года. 
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 
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ему командировочные расходы (проезд к месту обучения и обратно) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и профессионального начального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренным ст. 173-176 ТК РФ. 
3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, 

если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению 

работодателя или органов управления образованием). 
3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на 

основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических 

работников (за исключением педагогических работников из числа профессорско-
преподавательского состава) в целях установления квалификационной категории. 

3.3.7. По результатам аттестации педагогических работников устанавливать 

работникам соответствующие полученным квалификационным категориям оплату труда 

со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 
 

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять Совет ТК в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала.  
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 
4.2. Увольнение членов ТК по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения и сокращением численности или штата производить после предварительного 

согласования с Советом ТК. 
4.3. Стороны договорились, что: 
4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за пять лет 
до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет, одинокие матери и отцы, 

воспитывающие детей до 16 лет, родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 
4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата, а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 
4.3.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
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работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата. 
 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем по 

согласованию с Советом ТК, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 
часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников, методистов учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы. 
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 
5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 
− по соглашению между работником и работодателем; 
− по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в "возрасте до 14 лет (ребенка-
инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением. 
5.5. Составление расписания занятий осуществляется с учётом рационального 

использования рабочего времени педагогического работника. 
Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободный 

день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания), преподаватель вправе использовать по своему усмотрению. 
5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, кроме 

сотрудников, осуществляющих дежурства по графику (сторожей). Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. 
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 
5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 
          5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 

оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 
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5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков продолжительностью 

42 календарных дня для педагогических работников   и 28  календарных дней  для  

остальных  категорий  работников  (статья  115  ТК РФ)  определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

членами ТК не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две 

недели до его начала. 
Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может 

быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 
5.11. Лицам, работающим по совместительству, выплачивается компенсация за 

отработанное время, если педагогическая деятельность велась постоянно в течение всего 

учебного года за фактическое отработанное время, исходя из 42 дней за полный 

календарный год.  
5.12. Работодатель обязуется: 
5.12.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях (статья 128 ТК РФ): 
− в случае рождения ребенка в семье – до 5 календарных дней; 
− в случае регистрации брака – до 5 календарных дней; 
− работающим инвалидам – до 60 календарных дней; 
− работающим и имеющим двух и более детей несовершеннолетнего возраста – до 

14 календарных дней; 
− педагогическим работникам, имеющим 10 лет непрерывного педагогического 

стажа – до 1 календарного года с сохранением общего стажа; 
− работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней; 
− в случае смерти близких родственников – до 5 календарных дней; 
− родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы, – до 14 календарных дней; 
− в случае проводов детей в армию – до 3 календарных дней. 
5.13. Работодатель обеспечивает работникам учреждения возможность отдыха и 

приёма пищи в рабочее время. Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 
минут. 

 
6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

6.1. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации, «Едиными рекомендациями по системам оплаты труда 

работников организаций, финансируемых из бюджетов на федеральном, региональном и 

местном уровнях», утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, областными законами от 14.11.2013 г. № 

26-ЗС "Об образовании в Ростовской области",  постановлением  Администрации 

Аксайского района от 14.07.2014 г. № 767, а также Положением об оплате труда 

работников МБУ ДО ЦПиСПСУ АР. 
  6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 

устанавливаются в зависимости от образования, стажа педагогической работы и 
квалификационной категории, почётного звания, учёной степени кандидата наук. 
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6.3. Минимальная заработная плата, устанавливаемая трудовым договором, не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным 

законом (ст.133 ТК РФ).  
6.4. Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику по 

основному месту работы и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается 

вместе с заработной платой за истёкший календарный месяц. 
6.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем 

каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 5 и 20 
числа текущего месяца. 

6.5. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим 

праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата 

отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст.136 ТК РФ). 
6.6. В случае нарушения установленных сроков выплаты заработной платы или 

выплаты её в неполном размере, произошедшего как по вине работодателя, так и при 

отсутствии таковой, на срок более 15 дней работник имеет право, известив  работодателя в 

письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы. Работник имеет право в период приостановления работы отсутствовать на 

рабочем месте. Работник обязан вернуться на работу не позднее следующего дня после 

получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату 

задержанной заработной платы в день выхода работника на работу (ст.142 ТК РФ).  
6.7. В соответствии со статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации, при 

нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. 
6.8. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда, включает в себя: 
− оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 

установленных в соответствии с квалификационными категориями; 
− доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда; 
− другие выплаты: предусмотренные действующим законодательством, Положением 

об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения. 
6.9. Изменение размеров заработной платы производится: 
− при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 
− при присвоении почётного звания - со дня присвоения; 
− при присуждении учёной степени кандидата наук - со дня вынесения высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 
При наступлении у работника права на изменение квалификационной категории в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы производится исходя из размера ставки 

(оклада) более высокой квалификационной категории со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 
6.10. На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без 

занятия штатной должности (включая педагогических работников из числа работников, 

выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового 

учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 
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6.11. Наполняемость групп, установленная Локальным актом, является предельной 

нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы, в которых оплата труда 

осуществляется из установленной ставки заработной платы. 
6.12. При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда 

работникам учреждения в состав заработной платы не включают доплаты: за совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объёма работ, 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, определенные как 

дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором. 
6.1.3. Работодатель обязуется: 
6.13.1. Извещать в письменной форме каждого работника о выплате заработной 

платы в соответствии со ст.136 ТК РФ: 
− о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 
− о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 
− о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 
− об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов. 
 6.13.2.  При прекращении трудового договора произвести полный расчет с 

работником в день увольнения. Если работник в день увольнения не работал, то 

соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 

увольнения (ст.140 ТК РФ). 
6.13.3. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка (ст. 234 ТК РФ). 
6.13.4. Сохранять заработную плату в полном размере за работниками, 

участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего Коллективного договора, 
отраслевого, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или 

органов власти. 
6.14. Совет трудового коллектива обязуется:   
6.14.1. Обеспечить контроль: 
− за соблюдением законодательных и нормативных актов при исчислении 

заработной платы, назначении пособий и компенсаций; 
− за наличием в образовательных учреждениях Положений и локальных 

нормативно-правовых актов, предусмотренных ТК РФ, соответствующих приказов, 

согласованных с Председателем трудового коллектива; 
− за своевременностью оплаты за работу в выходные и праздничные дни и за 

сверхурочную работу в соответствии со статьями 152, 153 ТК РФ; 
− за соблюдением «Правил внутреннего трудового распорядка»; 
− за обоснованностью изменения режима работы образовательного учреждения; 
− за соблюдением иных нормативных правовых актов Ростовской области и 

Российской Федерации; требований ТК РФ. 
6.15. Совместные обязательства сторон:   
6.15.1. Осуществлять контроль за соблюдением порядка заключения трудовых 

договоров с работниками образовательных учреждений, предусмотренного трудовым 

законодательством, Законом РФ «Об образовании». 
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6.15.2. Организовывать контроль за исполнением нормативных правовых актов, 

регулирующих оплату труда, и использованием фонда оплаты труда в образовательных 

учреждениях. 
6.15.3. Организовывать и осуществлять контроль за использованием 

стимулирующей части фонда оплаты труда, в части недопущения его использования для 

введения дополнительных штатных единиц, а также для оплаты лицензионных и иных 

подобных сборов.  
6.16. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 
 

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
7. Стороны договорились, что работодатель: 
7.4. Ходатайствует у Учредителя о предоставлении педагогическим работникам, 

имеющим детей дошкольного возраста, мест в дошкольных учреждениях. 
7.5. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии бюджета 

материальную помощь работникам при возникновении у них особых обстоятельств 

(лечение; смерть члена семьи работника; смерть самого работника; ущерб, причиненный 
какой-либо чрезвычайной ситуацией; бракосочетание; рождение ребенка; юбилей 

работника и т.д.). 
Размер материальной помощи устанавливается руководителем учреждения по 

согласованию с Советом трудового коллектива и определяется в зависимости от каждой 

конкретной ситуации и финансовых возможностей учреждения.  
7.6. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную 

помощь работникам, уходящим на пенсию по старости и другим работникам учреждения 

по утвержденным по согласования с Советом ТК перечню оснований предоставления 

материальной помощи и её размерам, если организована внебюджетная деятельность. 
 
 
 
 

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
8. Работодатель обязуется: 
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих травмы на 

производстве и возникновение профессиональных заболеваний работников. Для 

реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нём 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц. 
8.2. Осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 

установленные по согласованию с Советом трудового коллектива. В состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включать комиссию членов трудового 

коллектива  по охране труда. 
8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 
сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников 

учреждения по охране труда на начало учебного года. 
8.4. В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения и 

сокращения негативных последствий распространения эпидемии для социального и 

экономического развития не реже 1 раза в год при проведении инструктажа по охране 

труда на рабочем месте проводить обучение и проверку знаний с использованием 
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компьютерного информационного Модуля «Оценка уровня знаний и поведенческого 

риска в отношении инфицирования ВИЧ». 
8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт 

учреждения.                                                  
8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью по мере выделения 

средств Учредителем, и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими 

и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 

утвержденными перечнями профессий и должностей. 
8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с Федеральным законом. 
8.8.  Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 
8.9.  Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет; обязательное 

включение в состав комиссии по расследованию несчастных случаев членами трудового 

коллектива. 
8.10.  В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка. 
8.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место 

по согласованию с Советом трудового коллектива. 
8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 
            8.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены Совета трудового коллектива. 
 8.14. Осуществлять совместно с Советом трудового коллектива контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 
 8.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 
 

9. ГАРАНТИИ СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 
9. Стороны договорились, о том, что: 
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника. 
          9.2. Совет трудового коллектива осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением Трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 
9.3. Работодатель принимает решения по согласованию с Советом трудового 

коллектива, в случаях, предусмотренных Законодательством и настоящим коллективным 

договором. 
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9.4. Работодатель обязан предоставить Совету трудового коллектива безвозмездно 

помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой 

(ст. 377 ТК РФ). 
9.5. Работодатель предоставляет Совету трудового коллектива необходимую 

информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития 

учреждения. 
9.6. Члены Совета трудового коллектива включаются в состав комиссий 

учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, процедуры 

специальной оценки условий труда, охране труда, социальному страхованию и других. 
9.7. Работодатель по согласованию с Советом трудового коллектива рассматривает 

следующие вопросы: 
− расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

трудового коллектива, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 
− привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
− разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
− запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 
− очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
− установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 
− применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 
− массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
− установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ); 
− утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
− создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
− применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 
− определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников (ст. 196 ТК РФ). 
 

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 
10. Совет трудового коллектива обязуется: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов трудового коллектива по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом и ТК РФ. 
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников в 

случае, если они уполномочили Совет трудового коллектива представлять их интересы. 
10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его предста-

вителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 
10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, фонда компенсационного характера, фонда стимулирующего характера. 
10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников (ст. 65 Трудового 

кодекса Российской Федерации (с учётом новых правил ведения трудовых книжек и 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде, внесенных Федеральным законом 

от 16.12.2019 № 439-ФЗ)). 
10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
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10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий Коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 
10.7. Представлять и защищать трудовые права членов трудового коллектива в 

комиссии по трудовым спорам в суде через РОП. 
10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль 

за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 
10.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 
10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью пре-

доставления работникам отпусков и их оплаты. 
10.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, процедуры специальной оценки условий труда, охране труда 

и других. 
10.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 
10.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 
10.14. Учитывать, что в соответствии с Федеральным законом от 03.10.2018 № 352-

ФЗ под предпенсионным возрастом понимается возрастной период продолжительностью 

до пяти лет, предшествующий назначению лицу страховой пенсии по старости. 
10.15. Оказывать ежегодно материальную помощь членам ТК в случаях болезни, 

смерти близких родственников (родителей, детей, супруга, супруги). 
10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в учреждении.  
 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 11. Стороны договорились, что: 
11.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

Коллективного договора. 
11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

Коллективного договора и его Положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников ежегодно в мае или ноябре. 
11.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия Коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 
11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 
11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 
11.7. Настоящий Коллективный договор действует в течение трёх лет со дня его 

подписания. 
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11.8. Переговоры по заключению нового Коллективного договора будут начаты за 
3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

  
12. ПРИЛОЖЕНИЯ 

 
1. Приложение 1. ПРАВИЛА внутреннего трудового распорядка (9 страниц). 
2. Приложение 2. ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников МБУ ДО ЦПиСПСУ АР 

(23страница).  
3. Приложение 3. СОГЛАШЕНИЕ администрации и трудового коллектива 

учреждения по охране труда (3 страницы). 
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