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Пояснительная записка

  Программа  по профориентации для 9 классов «Моя дорога в  профессию»  реализуется в рамках  предпрофильной подготовки с учётом Проекта по профориентации, реализуемого в Аксайском районе.  Программа  реализуется  в рамках дополнительного образования  в условиях  взаимодействия с образовательными  организациями, Администрацией Аксайского  района,   учебными   заведениями Ростовской области, предприятиями, организациями, службой  занятости 
населения. 
Программа реализуется из расчёта аудиторные занятия 1-2 часа в неделю   и профэкскурсии 3-4  часа в неделю.

 В постиндустриальную эпоху меняется представление о профессионализме. Прежнему пониманию профессионализма как пожизненной приверженности той или иной профессиональной сфере, конкретной профессии, в которой постепенно накапливались знания, опыт, мастерство, приходит на смену мультипрофессионализм, предполагающий возможность и необходимость овладения человеком трудовыми функциями из нескольких видов профессиональной деятельности, в том числе из различных профессиональных областей. Актуальность содержания данного курса определяется тем, что каждый обучающийся  сталкивается с необходимостью совершить профессиональный выбор;             а с учётом тенденций быстро изменяющегося современного мира и рынка труда ему,

возможно, придётся совершать этот выбор в дальнейшем неоднократно. Таким образом, помощь обучающемуся в освоении инструментов профессионального самоопределения становится одним из ключевых направлений, позволяющих  ему в дальнейшем ориентироваться в мире образования и на рынке труда.
Важность и актуальность проблемы профориентации как общественной проблемы проявляется в необходимости преодоления противоречия между объективно существующими потребностями общества в сбалансированной структуре кадров и неадекватно этому сложившимися субъективными профессиональными устремлениями молодежи. То есть по своему назначению система профориентации должна оказать существенное влияние на рациональное распределение трудовых ресурсов, выбор жизненного пути молодежью, адаптацию ее к профессии с учётом потребностей экономики Аксайского района. 

Нормативно - правовая база.

Программа составлена на основании:

· Федерального закона № 273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»;
· Концепции развития дополнительного образования детей на период до 2030 года. (Распоряжение правительства РФ от 22.03.2022 г. № 678 – р);

· Стратегии развития воспитания до 2025 г. (Распоряжение об утверждении от 29 мая 2015 г. № 996 – р);
· Постановления ААР «    »
· Устава МБУ ДО ЦПиСПСУ АР.
      - Положения о порядке разработки, оформления, содержания структурных элементов и утверждения дополнительной общеобразовательной программы МБУ ДО ЦПиСПСУ АР.
Направления  деятельности по профориентации
· профессиональное просвещение – профинформация, профпропаганда и профагитация,  профэкскурсии;

· предварительная, повторная и итоговая профессиональная диагностика – выявление интересов и способностей личности к той или иной профессии;

· профессиональная консультация – оказание индивидуальной помощи в выборе профессии  со стороны специалистов-профконсультантов;

· профессиональный отбор (подбор) – выбор лиц, которые с наибольшей вероятностью смогут успешно освоить  данную профессию и выполнять связанные с нею трудовые обязанности;

· профессиональная адаптация – профессиональные пробы, овладение необходимыми знаниями, умениями, навыками, умением быстро ориентироваться в различных производственных ситуациях, контролировать и программировать свои действия;  

· социально-психологическая адаптация  – приспособление молодого работника к правилам поведения, действующим в конкретной социально-профессиональной группе; 
· профессиональное воспитание – формирование у учащихся чувства 
долга, ответственности, профессиональной чести и достоинства.

Принципы профориентационной  работы
· систематичности и преемственности в профориентационной работе;
· оптимального сочетания массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с обучающимися; 

· взаимосвязи Центра профориентации и школы, семьи, профессиональных учебных заведений, службы занятости, общественных молодежных организаций,  работодателей, Администрации Аксайского района; 

· связью профориентации с  реальной жизнью.
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа по профессиональной ориентации «Дорога в профессию»  адаптированная  и  составлена на основе дополнительной общеобразовательной  общеразвивающей (комплексной) программы  по профессиональной ориентации «Я выбираю будущее»  (7-18 лет), 204 часа, под общей редакцией Кракаускене Ольги Пантелеевны, к.п.н.,  автор-составитель, Водопьянова Людмила Николаевна, 2015 год и Кузнецов К.Г., Лебедева М.А. «Моя будущая профессия», 2021г. 
Цель:  формирование социальной компетентности обучающихся, включающая в себя:
·  компетенцию осознанного выбора  профессии (softskills);
· начальные профессиональные  компетенции (hardskills);
· ценностно-смысловую  компетенцию; 

· информационно-технологическую компетенцию.
Задачи: 

· формировать социальную компетентность (социокультурные, учебно-познавательные, коммуникативные, ценностно-смысловые, природоведческие и  информационные компетенции)  обучающихся;
· расширить знания учащихся о мире профессий, познакомив их с классификацией, типами и подтипами профессий, возможностями подготовки к ним, дать представление о профпригодности;
· ознакомить со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров;
· научить разбираться в содержании профессиональной деятельности; 
· развивать способности адаптации в реальных социально-экономических условиях;
· оказывать помощь  обучающимся в уточнении выбора  профессии и   профильных предметов для поступления.
· Информировать  школьников об особенностях системы образования и правилах поступления, о критериях выбора учебных заведений. 
Основные принципы организации педагогического процесса
· гуманистический; 
· связь с жизнью и производственной практи​кой; 
· соединение обучения и воспитания с трудом на общую пользу; 
· наглядность
· научность; 

· обучение и воспитание в коллективе;
· преемственность, последова​тельность и систематичность; 
· эстетизация обучения и воспитания; 
· сочетание педагогического управления с развитием инициативы и самостоятельности воспи​танников; 
·  ува​жение к личности ребенка в сочетании с разумной требовательно​стью к нему; 
· опора на положительное в человеке, на сильные стороны его личности;
· согласованность требо​ваний школы, семьи и общественности;
· учёт возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

· прочность и действенность результа​тов образования, воспитания и развития.
Методы и формы работы

· активизирующие беседы, дискуссии, консультации, тесты, проблемно-игровые ситуации, профпробы, профэкскурсии и др.;
· занятия в учебных мастерских, демонстрация практических умений; 
· самостоятельная и групповая формы  работы; 
· выездные консультации учебных заведений в образовательные организации;
· очная, очно-заочная, заочная, дистанционная форма и блочно-модульная реализация содержания программы. 

· фестиваль -  ярмарка рабочих  профессий   «Дорога в профессию»  и другие профориентационные мероприятия.
Ожидаемые результаты
            Реализация данного курса позволяет:

· формировать социальную компетентность (социокультурные, учебно-познавательные, коммуникативные, ценностно-смысловые, природоведческие и  информационные компетенции) обучающихся;
· повысить мотивацию обучающихся к труду;

· расширить знания учащихся о мире профессий;

· сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях.
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
В ОБЛАСТИ ПРЕДМЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ:

В результате освоения курса обучающийся научится:

· ориентироваться в рынке труда и особенностях профессионального образования;

· ориентироваться в профилях обучения и в том, как изучаемые дисциплины могут быть применены в  профессиональной деятельности;

· ориентироваться в мире профессий: востребованные профессии и необходимые для этого компетенции;

· ставить перед собой профориентационные цели, реализовывать их и при необходимости корректировать;

· ориентироваться в требованиях, предъявляемых профессиями к человеку с учётом распределения профессий по типам и классам;

· ориентироваться в требованиях, предъявляемых профессиями к физической форме и состоянию здоровья человека;

· выбирать профиль обучения в соответствии с индивидуальными интересами и  способностями.
Обучающийся получит возможность научиться:

· определять индивидуальные склонности и способности к изучению предметов различных профилей;

· определять личностные особенности и анализировать их с точки зрения выбора области профессиональной деятельности;

· выстраивать индивидуальный образовательный маршрут;

· выстраивать индивидуальный профессиональный маршрут.
В ОБЛАСТИ МЕТАПРЕДМЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ:

Регулятивные:

· уметь самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для себя новые задачи в учёбе и познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности;

· уметь самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач;

· уметь соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности в процессе достижения результата,

· определять способы действий в рамках предложенных условий и требований, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией;

· владеть основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора в учебной и познавательной деятельности.

Познавательные:

· уметь определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифицировать, устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, умозаключение и делать выводы;

· уметь создавать, применять и преобразовывать модели и схемы для решения учебных и познавательных задач.

Коммуникативные:

· уметь организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с педагогом  и сверстниками; 
· работать индивидуально и в группе: находить общее решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учёта интересов;

· уметь формулировать, аргументировать и отстаивать своё мнение.

В ОБЛАСТИ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММА СПОСОБСТВУЕТ:

· повышению уровня готовности обучающихся к выбору профиля обучения и к профессиональному самоопределению с учётом личностных особенностей и возможностей рынка труда;

· формированию ответственного отношения к учению, готовности и способностей обучающихся к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию, формирование уважительного отношения к

· труду, развитие опыта участия в социально значимом труде;

· формированию целостного мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики;

· формированию осознанного, уважительного и доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, гражданской позиции, готовности и способности вести диалог с другими людьми и достигать в нём  взаимопонимания;

· освоению социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и сообществах, включая взрослые и социальные сообщества; 
· участию в общественной жизни в пределах возрастных компетенций с учётом региональных, социальных и экономических особенностей;

· развитию компетентности в решении проблем на основе личностного выбора, формирование осознанного и ответственного отношения к собственным поступкам;

· формированию коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве со сверстниками, детьми старшего и младшего возраста, взрослыми в процессе образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, творческой и других видов деятельности. 
Содержание

	№ раздела
	Раздел
	Содержание

	1
	Проблемы профориентации в современном мире. 
	Понятие профиля обучения. Виды профилей.   Постановка целей и задач курса.  Тест «Готовность к выбору профессии».  Осознанная и неосознаннная компетентность.

	2
	Профдиагностирование обучающихся
	Диагностика профессиональных интересов и склонностей (методика Г. Резапкиной).  

	
	
	Исследование взаимосвязи типа личности и и сферы профессиональной деятельности (методика Дж.Холланда)

	
	
	 Формула профессии «Хочу»,  «Могу», «Надо». Дифференциально-диагностический опросник Е.А. Климова

	
	
	Профтестирование (повторное) по выявлению способностей (Могу)  и желаний (Хочу)

	
	
	Профтестирование на выбор профессии,  ценностные ориентации в карьере, предпринимательскую деятельность у работодателей

	3
	Различные профили   профессий
	Информационно-технологический и математический профиль.

	
	
	Инженерно-технический профиль. 

	
	
	Производственно-технологический профиль.

	
	
	Естественно-научный профиль.     

	
	
	Финансово-экономический профиль.

	
	
	Социально-гуманитарный профиль.  

	4
	Профэкскурсии  для обучающихся 
	Условия поступления и обучения в учебных заведениях Ростовской области.  Спектр деятельности  предприятий Аксайского района. (Фестиваль -ярмарка рабочих  профессий   "Дорога в профессию")

	
	
	Экскурсия в Центр занятости АР

	
	
	Профэкскурсия в ПОО  на выбор "Аксайский технологический техникум",  «Аксайское профессиональное училище №56»

	
	
	Профэкскурсия на предприятие по договоренности (АКД)

	
	
	Профэкскурсия на  по договоренности (Банки АР, финотдел ААР, бухгалтерия предприятия)

	
	
	Профэкскурсия на  по договоренности (Роспотребнадзор АР, Санэпидстация, ЦРБ  АР)

	
	
	Профэкскурсия на  по договоренности (Управление соцзащиты АР,  АНО ЦСОН «Забота и долголетие»)

	
	
	Экскурсия на предприятие общественного питания ("Вкусно и точка",  "Осака", сеть кофеен Аксая)

	
	
	Профэкскурсия, мастер-классы, профпробы у работодателя (по графику)

	5
	Династии в профессии
	Профессии и профессиональные успехи  членов моей семьи. Понятие династии в профессии.

	6
	Общение с будущим  работодателем
	Правила составления  резюме, Подготовка  к собеседованию. Практика составления резюме. Деловая игра "Собеседование"

	
	
	 Испытание интересов, способностей и личностных особенностей, учащихся в реальных условиях профессиональной деятельности, обеспечивающее проверку выборов с помощью собственного трудового опыта, моделирующее элементы конкретного вида профессиональной деятельности

	7
	Выездные консультации  
	Встреча с представителями  учебного заведения -     колледж Ростовский государственный университет путей сообщения

	
	
	Встреча с представителями  учебного заведения -     Авиационно-технологический колледж

	
	
	Встреча с представителями  учебного заведения -     «Ростовский колледж технологий машиностроения» 

	
	
	Встреча с представителями  учебного заведения -     «Ростовский-на-Дону  автодорожный  колледж» 

	
	
	Встреча с представителями  учебного заведения -     «Ростовский-на-Дону строительный колледж»» 


	Календарно-тематическое планирование

	 
	№ занятия
	Тема занятия
	Содержание занятия
	Виды деятельности
	Кол-во часов
	Теория
	Практика
	Экскурсия
	Дата проведения

	сентябрь 1 неделя
	1
	Проблема профориентации в современном мире. Профили обучения и готовность к выбору профессии.
	Понятие профиля обучения. Виды профилей.   Постановка целей и задач курса.  Тест «Готовность к выбору профессии».  Осознанная и неосознаннная компетентность.
	Активизирующая беседа, индивидуальные задания.
	2
	 
	 
	 
	 

	сентябрь 2 неделя
	2
	Диагностика профессиональных интересов и склонностей (методика Г. Резапкиной).  Исследование взаимосвязи типа личности и и сферы профессиональной деятельности (методика Дж.Холланда)
	Диагностика профессиональных интересов и склонностей (методика Г. Резапкиной).  Исследование взаимосвязи типа личности и и сферы профессиональной деятельности (методика Дж.Холланда)
	Профтестирование 
	2
	 
	 
	 
	 

	сентябрь 3 неделя
	3
	Мотивы выбора профессии. Дифференциально-диагностический опросник Е.А. Климова.  
	 Формула профессии «Хочу»,  «Могу», «Надо». Дифференциально-диагностический опросник Е.А. Климова
	Профтестирование 
	2
	 
	 
	 
	 

	сентябрь 4неделя
	4
	Информационно-технологический и математический профиль.
	Обсуждение профессий по профилю. Средства труда, способности и умения, школьные предметы. Дискуссия о востребованности профессий профиля. Презентации профессий по  профилю.  
	Активизирующая беседа, индивидуальные и групповые  задания, консультации
	2
	 
	 
	 
	 

	октябрь           1 неделя
	5
	Инженерно-технический профиль.  Производственно-технологический профиль.
	Обсуждение профессий по профилю. Средства труда, способности и умения, школьные предметы. Дискуссия о востребованности профессий профиля. Презентации профессий по  профилю.  
	Активизирующая беседа, индивидуальные и групповые  задания, консультации
	2
	 
	 
	 
	 

	октябрь             2 неделя
	6
	Производственно-технологический профиль.
	Знакомство  с предприятием в целом,  с ведущими профессиями, с  возможностями совмещения работы с учебой, перспективой роста квалификации, требованиями, предъявляемыми профессией к личностным качествам человека, возможными противопоказаниями.
	Экскурсия, мастер-класс на предприятии по договоренности
	3
	 
	 
	 
	 

	октябрь           3 неделя
	7
	Знакомство  со спектром   учебных заведений Ростовской области и работодателями Аксайского района
	Условия поступления и обучения в учебных заведениях Ростовской области.  Спектр деятельности  предприятий Аксайского района. (Фестиваль -ярмарка рабочих  профессий   "Дорога в профессию")
	Участие в  в мастер-классах и выставках, профпробах, консультациях.
	2
	 
	 
	 
	 

	октябрь 4 неделя
	8
	Профтестирование (повторное) по выявлению способностей (Могу)  и желаний (Хочу)
	Диагностика профессиональных интересов и склонностей (методика Г. Резапкиной).  Исследование взаимосвязи типа личности и и сферы профессиональной деятельности (методика Дж.Холланда).  Дифференциально-диагностический опросник Е.А. Климова                
	Формирование групп по результатам профтестирования.
	2
	 
	 
	 
	 

	ноябрь           1 неделя
	9
	Профэкскурсия, мастер-классы, профпробы у работодателя
	 Информация  профессиях и специальностях,  условиях труда, перспективах роста на предприятии. Профэкскурсия, мастер-классы, профпробы у работодателя (по графику)
	Профэкскурсия, мастер-классы, профпробы у работодателя (по графику)
	4
	 
	 
	 
	 

	ноябрь          2 неделя
	10
	Профэкскурсия, мастер-классы, профпробы у работодателя
	 Информация  профессиях и специальностях,  условиях труда, перспективах роста на предприятии. Профэкскурсия, мастер-классы, профпробы у работодателя (по графику)
	Профэкскурсия, мастер-классы, профпробы у работодателя (по графику)
	4
	 
	 
	 
	 

	ноябрь         3 неделя
	11
	Профэкскурсия, мастер-классы, профпробы у работодателя
	 Информация  профессиях и специальностях,  условиях труда, перспективах роста на предприятии. Профэкскурсия, мастер-классы, профпробы у работодателя (по графику)
	Профэкскурсия, мастер-классы, профпробы у работодателя (по графику)
	4
	 
	 
	 
	 

	ноябрь          4 неделя
	12
	Производственно-технологический профиль.
	 Информация  профессиях и специальностях, направлениях и правилах поступления, организации теоретического и практического обучения и досуга студентов, о стипендиальной системе, трудоустройстве выпускников. 
	Профэкскурсия в ПОО  на выбор "Аксайский технологический техникум",  «Аксайское профессиональное училище №56»
	2
	 
	 
	 
	 

	декабрь           1 неделя
	13
	Инженерно-технический профиль.
	 Информация  профессиях и специальностях,  условиях труда, перспективах роста на предприятии.
	Профэкскурсия на предприятие по договоренности (АКД)
	2
	 
	 
	 
	 

	декабрь           2 неделя
	14
	Естественно-научный профиль.                            Финансово-экономический профиль.
	Обсуждение профессий, связанных с этим профилем. Средства труда, способности и умения, школьные предметы. Дискуссия о востребованности профессий профиля. 
Презентации профессий по  профилю.
	Активизирующая беседа, индивидуальные задания,
	2
	 
	 
	 
	 

	декабрь           3 неделя
	15
	Финансово-экономический профиль.
	 Информация  профессиях и специальностях,  условиях труда, перспективах роста в учреждении.
	Профэкскурсия на  по договоренности (Банки АР, финотдел ААР, бухгалтерия предприятия)
	3
	 
	 
	 
	 

	декабрь           4 неделя
	16
	Естественно-научный профиль.
	Знакомство  с предприятием в целом,  с ведущими профессиями, с  возможностями совмещения работы с учебой, перспективой роста квалификации, требованиями, предъявляемыми профессией к личностным качествам человека, возможными противопоказаниями.
	Профэкскурсия на  по договоренности (Роспотребнадзор АР, Санэпидстация, ЦРБ  АР)
	3
	 
	 
	 
	 

	январь          2 неделя
	17
	Социально-гуманитарный профиль.  Творческий профиль.
	Обсуждение профессий по профилю. Средства труда, способности и умения, школьные предметы. Дискуссия о востребованности профессий профиля. Презентации профессий по  профилю.  
	Активизирующая беседа, индивидуальные задания,
	2
	 
	 
	 
	 

	январь             3 неделя
	18
	Социально-гуманитарный профиль.
	Знакомство  с учреждением  в целом,  с ведущими профессиями, с  возможностями совмещения работы с учебой, перспективой роста квалификации, требованиями, предъявляемыми профессией к личностным качествам человека, возможными противопоказаниями.
	Профэкскурсия на  по договоренности (Управление соцзащиты АР,  АНО ЦСОН «Забота и долголетие»)
	3
	 
	 
	 
	 

	январь 4 неделя
	19
	Знакомство учащихся со сферой    общественного питания
	Знакомство  с предприятием в целом,  с ведущими профессиями, с  возможностями совмещения работы с учебой, перспективой роста квалификации, требованиями, предъявляемыми профессией к личностным качествам человека, возможными противопоказаниями.
	Экскурсия на предприятие общественного питания ("Вкусно и точка",  "Осака", сеть кофеен Аксая)
	2
	 
	 
	 
	 

	февраль 1 неделя
	20
	Выявление профессиональных интересов  у школьников
	Профтестирование на выбор профессии,  ценностные ориентации в карьере, предпринимательскую деятельность
	Профтестирование у работодателей
	2
	 
	 
	 
	 

	февраль 2 неделя
	21
	Профессиональная проба в центре социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов
	Профессиональная проба в центре социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов (помощь в обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов)
	Активизирующая беседа, индивидуальные и групповые  задания, консультации
	2
	 
	 
	 
	 

	февраль           3 неделя
	22
	Предпринимательство – как сфера профессиональной деятельности
	Роль предпринимательства в системе рыночной экономики. Юридические основы предпринимательства. Основные формы предпринимательской деятельности. Моральный принцип предпринимательства. Встреча с предпринимателями Аксайского района
	Активизирующая беседа, индивидуальные и групповые  задания, консультации
	2
	 
	 
	 
	 

	февраль           4 неделя
	23
	Знакомство с рынком труда Аксайского района и Ростовской области
	Информирование  учащихся с деятельностью организации, направленной на содействие в получении информации о вакансии рабочих мест и дальнейшем трудоустройстве. (ЦЗН АР)
	Экскурсия в Центр занятости АР
	2
	 
	 
	 
	 

	март               1 неделя
	24
	Профессиограмма
	Содержание деятельности,  неоходимые профессиональные качества,  медицинские противопоказания,  пути получения профессии. 
	Активизирующая беседа, индивидуальные и групповые  задания, консультации
	2
	 
	 
	 
	 

	март                2 неделя
	25
	Профессиональная история моей семьи
	Профессии и профессиональные успехи  членов моей семьи. Понятие династии в профессии.
	Активизирующая беседа, индивидуальные и групповые  задания, консультации
	2
	 
	 
	 
	 

	март                 3 неделя
	26
	Собеседование. Резюме
	Правила составления  резюме, Подготовка  к собеседованию. Практика составления резюме. Деловая игра "Собеседование"
	Активизирующая беседа, индивидуальные и групповые  задания, консультации, деловая игра
	2
	 
	 
	 
	 

	март             4 неделя
	27
	"Я выбираю - будущее!" Профессиональные пробы
	 Испытание интересов, способностей и личностных особенностей, учащихся в реальных условиях профессиональной деятельности, обеспечивающее проверку выборов с помощью собственного трудового опыта, моделирующее элементы конкретного вида профессиональной деятельности
	Профессиональная проба (по результатам выбора обучающегося)
	2
	 
	 
	 
	 

	апрель          1 неделя
	28
	"Я выбираю - будущее!" Профессиональные пробы
	 Испытание интересов, способностей и личностных особенностей, учащихся в реальных условиях профессиональной деятельности, обеспечивающее проверку выборов с помощью собственного трудового опыта, моделирующее элементы конкретного вида профессиональной деятельности
	Профессиональная проба (по результатам выбора обучающегося)
	2
	 
	 
	 
	 

	апрель            2 неделя
	29
	Встреча с представителями  учебного заведения -      «Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления»
	 Информация  профессиях и специальностях, направлениях и правилах поступления, организации теоретического и практического обучения и досуга студентов, о стипендиальной системе, трудоустройстве выпускников. 
	Выездная консультация ССУЗа
	1
	 
	 
	 
	 

	апрель              3 неделя
	30
	Встреча с представителями  учебного заведения -     колледж Ростовский государственный университет путей сообщения
	 Информация  профессиях и специальностях, направлениях и правилах поступления, организации теоретического и практического обучения и досуга студентов, о стипендиальной системе, трудоустройстве выпускников. 
	Выездная консультация ССУЗа
	1
	 
	 
	 
	 

	апрель              4  неделя
	31
	Встреча с представителями  учебного заведения -     Авиационно-технологический колледж
	 Информация  профессиях и специальностях, направлениях и правилах поступления, организации теоретического и практического обучения и досуга студентов, о стипендиальной системе, трудоустройстве выпускников. 
	Выездная консультация ССУЗа
	1
	 
	 
	 
	 

	май 2 неделя
	32
	Встреча с представителями  учебного заведения -     «Ростовский колледж технологий машиностроения» 
	 Информация  профессиях и специальностях, направлениях и правилах поступления, организации теоретического и практического обучения и досуга студентов, о стипендиальной системе, трудоустройстве выпускников. 
	Выездная консультация ССУЗа
	1
	 
	 
	 
	 

	май                    3 неделя
	33
	Встреча с представителями  учебного заведения -     «Ростовский-на-Дону  автодорожный  колледж» 
	 Информация  профессиях и специальностях, направлениях и правилах поступления, организации теоретического и практического обучения и досуга студентов, о стипендиальной системе, трудоустройстве выпускников. 
	Выездная консультация ССУЗа
	1
	 
	 
	 
	 

	май                           4 неделя
	34
	Встреча с представителями  учебного заведения -     «Ростовский-на-Дону строительный колледж»» 
	 Информация  профессиях и специальностях, направлениях и правилах поступления, организации теоретического и практического обучения и досуга студентов, о стипендиальной системе, трудоустройстве выпускников. 
	Выездная консультация ССУЗа
	1
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