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1.Общие положения

Положение о стимулирующих выплатах работникам муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования Центр профориентации и сопровождения 
профессионального самоопределения учащихся (молодежи) Аксайского района (далее - 
Учреждение) разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса 
Российской Федерации и Постановлением Администрации Аксайского района от 
08.12.2016г. № 547 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений системы образования Аксайского района Ростовской области», с 
учётом внесённых изменений и регулирует взаимоотношения в сфере оплаты труда 
работников образовательного учреждения.

Стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения 
мотивации работников учреждения к качественному результату, а также поощрения за 
выполненную работу, качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты, 
премиальные выплаты по итогам работы.

2.Порядок стимулирования

2.1. Приказом руководителя Учреждения назначается Экспертная комиссия по 
распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.

Комиссия ответственна за заполнение протоколов, оценочных листов, содержащих 
сведения об исполнении трудовых обязанностей работниками Учреждения.

2.2. На основании протоколов и оценочных листов, представленных работниками 
учреждения, руководитель Экспертной комиссии издает приказ о стимулировании 
работников (качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты, 
премиальные выплаты по итогам работы) с указанием сумм и сроков премирования.

2.3. В соответствии с изданным приказом главный бухгалтер Учреждения 
осуществляет стимулирующие выплаты работникам в установленные сроки.

2.4. Порядок выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения
определяется приказами Управления образования Администрации Аксайского 
района (далее - Управление образования).

2.5. Размер фонда стимулирующих выплат Учреждения согласуется с 
Управлением образования и зафиксирован в щтатном расписании Учреждения.

3. Условия выплат стимулирующего характера

3.1. В целях поощрения и стимулирования качественной и эффективной работы 
в Учреждении устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

-  надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
-  надбавка за качество выполняемых работ;
-  премиальные выплаты по итогам работы.

3.1.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 
педагогическим работникам Учреждения в зависимости от результативности труда и 
качества работы по организации образовательного процесса на основании 
представленных педагогическими работниками портфолио.

Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы конкретного 
педагогического работника зависит от достигнутых им результатов трудовой 
деятельности. Критерии и методика оценки результативности и качества труда 
педагогических работников определены в приложении № 1 к Положению.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается сроком на 
один год, выплаты производятся ежемесячно в соответствии с установленными баллами 
согласно критериям оценки. Результаты деятельности педагогов подводятся по 
прошедшему учебному году на основании данного Положения. Началом года, с которого 
ведется расчет, считать 1 сентября.
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3.1.2. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам 
Учреждения в размере до 200 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) 
с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества 
выполняемых работ, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач.

Критерии и методика назначения надбавки за качество выполняемых работ 
определены в приложении № 2 к Положению.

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ работникам 
Учреждения принимается руководителем.

Размер надбавки за качество выполняемых работ руководителя Учреждения 
устанавливается Приказом Управления образования. Заместителям руководителя и 
главному бухгалтеру надбавка за качество выполняемых работ устанавливается не более 
размера соответствующей надбавки руководителя.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам Учреждения 
сроком на один год, выплаты производятся ежемесячно.
главному бухгалтеру надбавка за качество выполняемых работ устанавливается не более 
размера соответствующей надбавки руководителя.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам Учреждения 
сроком на один год, выплаты производятся ежемесячно.

3.1.3. Премиальные выплаты по итогам работы назначаются работникам 
Учреждения в целях поощрения за результаты труда.

Система показателей и порядок премирования работников Учреждения определены в 
приложении № 3 к Положению.

Премирование работников Учреждения осуществляется ежеквартально. Премирование 
руководителя Учреждения осуществляется согласно приказу Управления образования, с 
учетом целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

3.1.4. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 
определяются следующим образом:

экспертной Комиссией, утверждаемой приказом директора, определяет количество 
баллов в соответствии с настоящим Положением, набранных каждым работником 
организации за:

-  интенсивность и высокие результаты работы;
-  качество выполняемых работ;
-  премиальные выплаты по итогам работы.
На каждый критерий выделяются определенный в настоящем Положении 

максимальный балл от стимулирующей части, который делится на количество набранных 
по этому критерию баллов всеми работниками и умножается на баллы, набранные 
конкретным работником;

бухгалтерия обсчитывает стоимость баллов по всем критериям каждого работника и 
производит расчет стимулирующих выплат за:

-  интенсивность и высокие результаты работы;
-  качество выполняемых работ;
-  премиальные выплаты по итогам работы
3.1.5. Порядок рассмотрения экспертной Комиссией Учреждения вопроса о 

стимулировании работников - устанавливается в соответствии с настоящим Положением. 
Работники имеют право присутствовать на заседании экспертного Учреждения и давать 
необходимые пояснения. Экспертная Комиссия Учреждения проводит заседания один раз 
в квартал и принимает решение о премировании работников открытым голосованием при 
условии присутствия не менее половины членов экспертной Комиссии Учреждения. 
Решение экспертной Комиссии Учреждения оформляется протоколом. На основании 
протокола директор издает приказ о выплате стимулирующей части ФОТ. Приказ 
доводится до сведения работников в трёхдневный срок под роспись.
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Приложение 1

Критерии оценки показателей эффективности деятельности 
педагогических работников для установления доплат

П оказатели К ритерии оценки показателей К оличественны е, качественны е Б аллы П рим ечание
эф ф ективности эф ф ективности деятельности или объем ны е показатели

деятельности
Д о л ж н о с т ь : п е д а г о г  Д О , с т а р ш и й  п е д а г о г  Д О

Эфф ективность Э ффективность работа: педагога по 95-100% 5 О ценка
ведения учебно- комплектованию  детского 81-94% 4 производится
воспитательной объединения и  сохранению 71-80% 1 относительно
работы контингента обучаю щ ихся, общ его количества

воспитанников в течение срока обучаю щ ихся у
обучения. педагога на конец  

учебного года
С етевая форм а реализации програм м  с О сущ ествление сотрудничества, 5
предприятиями, организациями, вовлечение партнеров Ц ентра в
дополнительн^1ми процесс осущ ествления
профессиональн^1ми, средними проф ориентационной и
специальн^1м и и  вы сш им и учебн^:ми образовательной деятельности в
заведениями. рам ках ведения групп
С етевая форма реализации програм м  с В овлечение контингента в
общ еобразовательн^1ми организациями 
А ксайского района и  Ростовской 
области

деятельность Ц ентра 5

И нтегрированное обучение К оличество детей  данной О ценка
обучаю щ ихся с ограниченн^1ми категории, успеш но производится
возм ож ностям и здоровья в детских осваиваю щ их образовательную относительно
объединениях. программу: общ его количества

1-5 2 у педагога
6-12 3 обучаю щ ихся
13-25 5 данной категории
более 25 7

Уровень освоения образовательной Доля обучаю щ ихся, освоивш их М ониторинг
программ^! (по итогам  входящ его, программу: проводится по
промеж уточного, итогового контроля - вы сокий уровень (81-100% ) 1 каж дой  группе
обучаю щ ихся) при  осущ ествлении - средний уровень (51-80% ) отдельно,
дополнительного образования 0,5 результаты  оценки
обучаю щ ихся, воспитанников (баллы )

сумм ирую тся
Результативность участия За каж дого обучаю щ егося, За командные
обучаю щ ихся в конкурсах, ставшего: достиж ения, баллы
олим пиадах, фестивалях выставках, - победителем: за каждого
соревнованиях различного уровня, • муниципального уровня 3 подготовленного
очной и  очно-заочной форм 1̂ • регионального уровня 5 обучаю щ егося в
проведения: • федерального или 10 команде
- муниципальны й уровень всероссийского уровня начисляю тся с
- региональны й уровень • м еж дународного 15 коэф ф ициентом  к
- всероссийский = 0.6
- меж дународный - призёром:

• м униципального уровня
• регионального уровня 2

• федерального или 3

всероссийского уровня
5• м еж дународного уровня

За каж дого обучаю щ егося, 
прош едш его отборочны е туры  в 
м ероприятиях регионального 
уровня и выш е, но не занявш его 
призового места

10

За каж дого обучаю щ егося, 
принявш его участие в 
мероприятии, но не прош едш его 
отборочн^1е этап 1̂ и  не 
занявш его призовы х м ест (за 
вовлечение)

1
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0,2
Результативность ведения За каж дого обучаю щ егося, За командные
обучаю щ им ися проектной  и /или ставшего: достиж ения, баллы
исследовательской деятельности - победителем: за каждого

• муниципального уровня 2 подготовленного
• регионального уровня 5 обучаю щ егося в
• федерального или команде

всероссийского уровня 
• м еж дународного уровня

10
15

начисляю тся с 
коэф ф ициентом  к  
= 0.6

- призёром:
• муниципального уровня 1
• регионального уровня 3
• федерального или 5

всероссийского уровня
• м еж дународного уровня 10

За каж дого обучаю щ егося, 
прош едш его отборочны е туры  в
м ероприятиях регионального 
уровня и  выш е, но не занявш его 
призового места

1

За каж дого обучаю щ егося, 
принявш его участие в 
мероприятии, но не прош едш его 
отборочн^1е этап 1̂ и  не 
занявш его призовы х м ест (за 
вовлечение)

0,2

Разработка и  реализация авторской Разработчик авторской 2 Баллы
образовательной програм м ы образовательной програм мы  

П едагог, реализую щ ий 
собственную  авторскую  
програм му

1

сумм ирую тся

А ктивность участия детского К оличество мероприятий:
коллектива педагога в 1-3 2
организации/осущ ествлении 
общ ественно-значим ой деятельности, 
организации/проведении м ероприятий 
Ц ентра

4 и  более 3

Реализация проектов, м ероприятий с О рганизация Баллы  м огут
привлечением  социальн^тх партнёров мероприятия/проекта 2 сум м ироваться за 

каж дое
У частие в м ероприятии 1 мероприятие

П резентация результативности
1

Реализация мероприятий, Разнообразие форм совместны х с
обеспечиваю щ их взаим освязь с родителям и мероприятий:
родителям и до 3-х 1

более 3-х 3
С оздание условий инф орм ационной И спользование социальн^ьх Баллы
откры тости ведения образовательной сетей, системность в обновлении сумм ирую тся
деятельности инф орм ации на сайте 

учреж дения и  страницах в соц.
2

сетях

Н аличие собственного сайта 2
педагога

С оверш енствован П роведение открыт^гх занятий, Уровень: Баллы
ие м ероприятий - учреж дение 1 сумм ирую тся за
проф ессионально - городской 2 каж дое
й ком петентности - муниципальн^1й 3 мероприятие

- региональны й 4
- федеральный, всероссийский,
м еж дународн^1й 8

В ы ступления н а конференциях, Уровень: Баллы
семинарах, курсах повы ш ения - учреж дение 1 сумм ирую тся за
квалификации, кругл^ьх столах, - городской 2 каж дое
педсоветах, проведение мастер- - муниципальн^1й 3 мероприятие
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классов - региональн^1й 4
- федеральн^]й, всероссийский,
м еж дународн^1й 8

У частие в оргком итетах, экспертн^гх Уровень: Баллы
группах, ж ю ри конкурсов - учреж дение 1 сумм ирую тся за

- городской 2 каж дое
- м униципальны й 3 мероприятие
- региональн^1й 4
- федеральный, всероссийский, 8
меж дународны й

Н аличие вы соких профессиональн^гх Уровень: Баллы
достиж ений, участие в - учреж дение 1 сумм ирую тся за
профессиональны х конкурсах, - городской 2 каж дое
смотрах, ф естивалях и  др. - м униципальны й 3 мероприятие

- региональны й 4
- федеральн^]й, всероссийский, 6
меж дународны й

Результативность участия: 
- победитель 5
- призёр/лауреат/диплом ант 4

О бобщ ение и  распространение Уровень: Баллы
собственного педагогического оп^гга, - учреж дение 1 сумм ирую тся за
его актуальность, востребованность и - городской 2 каж ды й уровень
признание педагогическим - муниципальн^1й 3
сообщ еством - региональн^1й 4

- федеральный, всероссийский, 6
меж дународны й

Н аличие публикаций К оличество публикаций за 
календарны й год:
1
2-3

2
3

более 3 5
Н аставничество Н аличие реализуем ой програм ма: 2

Р езультативность С истем атическое участие в работе П одтверж даю щ ие м атериалы 2
м етодической и педагогических, методических
инновационной советов, других ф орм ах методической
деятельности работа:

Разработка методических материалов, К оличество:
используем^тх в образовательном 1 1
процессе 2-3 2

более 3 3
У частие в исследовательской, О бобщ ение опыта 2 Баллы
инновационной, опытно- С оздание инновационного 5 сумм ирую тся
эксперим ентальной работе продукта

Д о л ж н о с т ь : п е д а г о г -о р г а н и за т о р
О рганизация и  проведение У ровни организуемы х Баллы

Эфф ективность м ероприятий в рам ках конкурсного мероприятий: начисляю тся по
ведения учебно- движ ения (конкурсы , олимпиад^:, • учреж дение 1 итогам  каждого
воспитательной соревнования и  состязания различного • городской или муниципальн^1й 2 проведенного
работы уровня) и  вовлечение учащ ихся ОО • региональны й

4
мероприятия

• федеральный, всероссийский, соответствую щ его

м еж дународны й
6

уровня

О рганизация мероприятий, У ровни организуемы х Баллы
направленны х на оценку проектной мероприятий: начисляю тся по
и /или и сследовательской деятельности • учреж дение 1 итогам  каждого
и  вовлечение учащ ихся • городской или муниципальн^1й 2 проведенного
образовательн^тх организаций • региональны й

4
мероприятия

• федеральный, всероссийский, соответствую щ его

м еж дународны й
6

уровня

Разработка/обновление полож ений о Разработанны е полож ения о 1 Баллы
мероприятиях и  критериев мероприятиях сумм ирую тся
результативности, наличие форм 
фиксации результатов, динамика Разработанн^1е диагносгические 2
результативности материалы  (в составе УМ К)
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А налитические материалы, 
отражаю щ ие:

• динамику результативности  
участия обучаю щ ихся Ц ентра 
и учащ ихся ОО  в конкурсном  
движении и иной 
организуемой деятельности за 
текущ ий учебны й год

1

• динамику результативности 
участия обучаю щ ихся Ц ентра 
и учащ ихся ОО  в конкурсном  
движ ении и  иной 
организуемой деятельности в 
сравнении с прош лыми 
учебными годами

2

• анализ результатов 
профориентационной 
деятельности

2

• иную  востребованную  
аналитическую  инф ормацию 1

О рганизация м ероприятий по работе с 
детьм и с особы ми потребностям и в 
образовании (детьми с ограниченн^1ми 
возм ож ностям и здоровья, детьми- 
сиротами, детьм и, находящ им ися в 
трудной ж изненной ситуации)

К оличество организованн^тх 
м ероприятий (оценивается 
каж дое проведенное 
мероприятие)

1
Баллы
начисляю тся за
каж дое
мероприятие

О рганизация м ероприятий поддерж ки 
детей, проявляю щ их вы даю щ иеся 
способности в обучении

К оличество организованны х 
м ероприятий 1

Баллы
начисляю тся за
каж дое
мероприятие

У частие в разработке и  реализации 
образовательной програм ма: Ц ентра

С оавторство в разработке 
образовательной программа: 2

Реализация проектов, м ероприятий с 
привлечением  социальн^тх партнёров, 
С СУ Зов, В У Зов, ин^1х 
образовательн^хх организаций и  
представителей государственны х 
учреж дений

О рганизация 
мероприятия/проекта 
У частие в м ероприятии

2
1

Баллы  могут 
сум м ироваться за 
каж дое 
мероприятие

П одготовка инф орм ации, в том  числе 
рекламного характера, разработка и 
подготовка раздаточного и наградного 
материала

К оличество подготовленны х 
информационн^тх материалов, 
как в раздаточном  формате, так и 
для публикации в сети И нтернет

1
Баллы
сумм ирую тся

К оличество разработанн^тх 
макетов наградны х материалов 
(грамоты , дипломы, 
благодарственны е письма, 
сертификат^! и  т.п .)

1

Реализация мероприятий, 
обеспечиваю щ их взаим освязь с 
родителями

Разнообразие форм совместны х с 
родителям и мероприятий: 
до 3-х 
более 3-х

1
2

С оздание условий инф орм ационной 
открытости ведения образовательной 
деятельности

И спользование социальны х 
сетей, системность в обновлении 
инф ормации на сайте 
учреж дения и  страницах в соц. 
сетях
Н аличие собственного сайта 
педагога

2

2

Баллы
сумм ирую тся

С оверш енствован
ие
проф ессионально  
й ком петентности

В ы ступления на конференциях, 
семинарах, курсах повы ш ения 
квалификации, круглы х столах, 
педсоветах, проведение м астер
классов

Уровень:
- учреж дение
- городской
- муниципальн^хй
- региональны й
- федеральный, всероссийский, 
меж дународн х̂й

1
2
3
4

6

Баллы
сумм ирую тся за
каж дое
мероприятие

7



У частие в оргком итетах, экспертн^хх 
группах, ж ю ри конкурсов

Уровень:
- учреж дение
- городской
- муниципальн^хй
- региональны й
- федеральный, всероссийский, 
международн^хй

1
2
3
4

6

Баллы
сумм ирую тся за
каж дое
мероприятие

У частие в профессиональн^тх 
конкурсах, смотрах, фестивалях и  др.

Уровень:
- учреж дение
- городской
- м униципальны й
- региональны й
- федеральн^хй, всероссийский, 
международн^хй

Результативность участия:
- победитель
- призёр/лауреат/диплом ант

1
2
3
4

6

5 
4

Баллы
сумм ирую тся за
каж дое
мероприятие

У частие в работе федеральной П одтверж даю щ ие м атериалы 4
стаж ировочной площ адки
Н аличие публикаций К оличество публикаций за

календарны й год: 
1 2
2-3 3
более 3 6

Н аставничество Н аличие реализуем ой програм ма: 2
Р езультативность С истем атическое участие в работе П одтверж даю щ ие м атериалы 2
м етодической и педагогических, методических
инновационной советов, других ф орм ах методической
деятельности работа:

Разработка методических материалов, К оличество:
используем^гх в образовательном 1 1
процессе 2-3 2

более 3 3
У частие в исследовательской, О бобщ ение оп^гга 2 Баллы
инновационной, опытно- С оздание инновационного 4 сумм ирую тся
эксперим ентальной работе продукта

Д ополнительны е А ктивное участие в работе органов У частие в общ ественны х 1 Баллы
критерии общ ественного управления мероприятиях сумм ирую тся

учреж дения У частие в работе советов 1
учреж дения
К оординация деятельности в 1
реализации проектов

Д о л ж н о с т ь : м е т о д и с т , ст . м е т о д и с т
Эфф ективность Системность работы  по С охранение базы 1
м етодического соверш енствованию  програм много образовательны х програм м
обеспечения обеспечения организации: Ц ентра в актуальном  состоянии
образовательного - ведение базы образовательны х
процесса програм м  Ц ентра Регулярность консультаций для

педагогического состава 1
- консультирование по вопросам организации
составления, модификации,
актуализации и реализации К оличество образовательны х
образовательны х програм м программ:

- разработанн^гх
- подготовка образовательны х (модифицированн^гх)
програм м  к утверж дению  и до 2-х 1
лицензированию 3 и  более 3

- разработанн^гх (авторских)
до 2-х 3
более 2-х 4

- скорректированн^хх
до 5-ти 1
более 5-ти 2
более 10-ти 3

М етодическое сопровож дение Уровень: Баллы
образовательны х п рограм м  для - учреж дение 1 начисляю тся по
участия в конкурсе авторских - городской  или  муниципальн^хй 2 итогам  каждого
програм м - региональны й 4 мероприятия

- федеральн^1й, всероссийский, 6 соответствую щ его
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меж дународны й уровня

Результативность участия:
- победитель
- призёр/лауреат/диплом ант

3
2

Разработка диагностических 
материалов

П одбор м етодик для отслеж ивания 
результативности  освоения 
образовательны х програм м

Н аличие оформленн^хх и  
используем ы х педагогам и 
материалов

2

О рганизация и  проведение 
м ониторинга оценки качества 
образования, отслеживание 
результативности  образовательного 
процесса

Н аличие аналитических 
материалов

3

П роведение обучаю щ их м ероприятий 
для педагогических кадров (семинары, 
конференции, тематические 
консультации и  др.)

О хват участников мероприятия: 
до 15 чел. 
от  15 до 30 чел. 
свыш е 30 чел.
У ровень мероприятий:
- учреж дение
- городской  или  муниципальн^1й
- региональн^1й
- федеральн^1й, всероссийский, 
м еж дународн^1й

1
2
3

1
2
3
5

Баллы
сумм ирую тся за
каж дое
мероприятие

Э ффективность аналитической 
деятельности

С истем ность и  регулярность 
предъявления аналитических 
материалов

К оличество подготовленн^гх 
аналитических материалов: 
1-3 
4-6
7 и  более

2
Баллы
сумм ирую тся

2
3
4

О сущ ествление м етодического 
руководства

Н аличие подтверж даю щ их 
материалов (планов, 
разработанны х документов, 
м етодических материалов, 
програм м  и  т.д.) 
О сущ ествление руководства: 
-рабочей группой 
-творческим  объединением 
педагогов
-м етодическим  объединением

2-5
2 -  5

3- 6

Баллы
начисляю тся в  
соответствии с 
результативностью  
работы
групп^х/объединен
ия

С оздание элементов методической 
инфраструктуры

П одготовка и  оформление
инструктивно-методических
материалов

3
Баллы
сумм ирую тся

П одготовка экспресс
инф орм ации для педагогического 
состава организации

1

С истем атизированное ведение 
баз данны х по различны м  
направлениям  деятельности

3

П одготовка инф орм ации для 
разм ещ ения н а сайте 
учреж дения, 
в С М И

1

С оздание и вы пуск качественного и 
актуального м етодического продукта; 
подготовка, рецензирование и  вы пуск 
сборников

К оличество:
1
2
3 и более

2
3
5

О бобщ ение оп^гга работа: педагогов К ол-во м атериалов, пополнивш их Баллы
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методический ф онд организации начисляю тся за
1-2 2 каж дое
3 и  более 4 мероприятие

О рганизация исследовательской, О бобщ ение опыта 2
инновационной, опытно- С оздание инновационного 5-8
эксперим ентальной работа: продукта

С оверш енствован П роведение откры ты х м ероприятий Уровень: Баллы
ие - структурное подразделение 1 сумм ирую тся за
проф ессионально - учреж дение каж дое
й ком петентности - городской 2 мероприятие

- м униципальн х̂й 3
- региональны й 4
- федеральный, всероссийский, 6
меж дународны й

8
В ы ступления н а конференциях, Уровень: Баллы
семинарах, курсах повы ш ения - структурное подразделение 1 сумм ирую тся за
квалификации, круглы х столах, - учреж дение 2 каж дое
педсоветах, проведение мастер- - городской 3 мероприятие
классов - м униципальн х̂й 4

- региональны й 6
- федеральный, всероссийский,
меж дународн х̂й 8

К ураторство курсов повы ш ения 
квалификации

П одтверж даю щ ие м атериалы 3

У частие в оргком итетах, экспертны х Уровень: Баллы
группах, ж ю ри конкурсов - учреж дение 1 сумм ирую тся за

- городской 2 каж дое
- м униципальн х̂й 3 мероприятие
- региональны й 4
- федеральный, всероссийский,
меж дународн х̂й 6

У частие в профессиональны х Уровень: Баллы
конкурсах, смотрах, фестивалях и  др. - учреж дение 1 сумм ирую тся за

- городской 2 каж дое
- м униципальны й 3 мероприятие
- региональны й 4
- федеральн^1й, всероссийский,
меж дународны й 6

Результативность участия: 
- победитель 5
- призёр/лауреат/диплом ант 4

О бучение н а  курсах повы ш ения П резентация зачетной  работы 1 Баллы
квалификации П олучение

свидетельства/удостоверения 1
сумм ирую тся

У частие в работе ф едеральной П одтверж даю щ ие м атериалы 4
стаж ировочной площ адки
А ктивность участия в педагогических К оличество мероприятий:
проектах, собы тиях (семинары, 1 1
конф еренции и  т.д.) 2-3 2

более 3 4
У частие в работе ф едеральной П одтверж даю щ ие м атериалы 4
стаж ировочной площ адки
Н аличие публикаций К оличество публикаций за 

календарны й год:
1
2-3

2
3

более 3 6
Р езультативность М етодическое сопровож дение О рганизация м ероприятий для
сопровож дения педагогов в педагогических конкурсах м олоды х специалистов 1
педагогических Результативность участия
кадров м олод х̂х  педагогов в

мероприятиях:
П обедитель 3
П ризёр 2
Л ауреат 1

М етодическое сопровож дение О рганизация м ероприятий для Баллы
молод^хх педагогов при  и х  участии в м олод х̂х  специалистов 2 сумм ирую тся
различн^хх конкурсах Результативность участия
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м олоды х педагогов в
мероприятиях:
П обедитель 4
П ризёр 3
Л ауреат 2

Работа с молоды м и специалистам и Системность 1 Баллы
В клю ченность в реализацию  
программ^! по работе с 1

сумм ирую тся

молод^1м и педагогам и
С опровож дение педагогических К оличество аттестованны х среди
работников при  подготовке к сопровождаем^хх:
аттестации до 5-ти 2

более 5-ти 4
П одготовка документации на К оличество подготовленны х Баллы
получение грантов, званий, наград, документов сумм ирую тся
премий 1-2 2

3 и  более 3

П олож ительны й результат 
(получение прем ий, званий и  т.д.) 3

Разработка програм м  курсов 
повы ш ения квалификации, обновление 
У М К  в програм м ах курсов повы ш ения 
квалификации, подготовка таких 
програм м  к  лицензированию

П одтверж даю щ ие м атериалы 4

Н аставничество Н аличие реализуем ой програм ма: 2

Д ополнительны е О рганизация сотрудничества и  работы Договора, план 1̂ работы 3 Баллы
критерии с социальн^1м и партнерам и

О рганизация совместн^гх 1
сумм ирую тся за 
каж дое

м ероприятий мероприятие
Наград^! (благодарности, грамот^:) за К оличество:
успехи в профессиональной 1 1
деятельности 2-3 2

более 3 4
В ы полнение работа:, не входящ ей в У частие в хозяйственны х работах Баллы
круг основн^тх обязанностей О У, в субботниках и  т.д. 1 сумм ирую тся за

каж дое
мероприятие

А ктивное участие в работе органов У частие в общ ественны х 1 Баллы
общ ественного управления м ероприятиях сумм ирую тся
учреж дения У частие в работе советов 1

учреж дения
К оординация деятельности в 
реализации проектов

1

Д о л ж н о с т ь : т ь ю т о р
Э ффективность Системность ведения Н аличие выстроенного О ценка
ведения персониф ицированной тью ториальной индивидуального производится
тью ториальной деятельности в части  вы страивания и образовательного относительно
деятельности сопровож дения реализации траектории/м арш рута/програм м^! общ его количества

обучаю щ им ися индивидуальны х /учебного плана/проекта (в обучаю щ ихся у
образовательны х траекторий, зависим ости от запроса) у педагога на конец
марш рутов, програм м, учебных обучаю щ ихся, сопровож даемы х календарного и  на
планов, проектов: тьютором: конец  учебного

-  В ы явление индивидуальн^гх - 70% 1 года
особенностей, интересов, - 90% 3
способностей, проблем, 
затруднений обучаю щ ихся в 
процессе образования;

- 100% 5

-  О рганизация участия Н аличие среди сопровож даемы х
обучаю щ ихся в разработке тью тором  детей с ОВЗ:

1индивидуальны х марш рутов, 1-5
учебны х планов, проектов; 6-12 2

-  П едагогическое сопровож дение 13-25 5
обучаю щ ихся в реализации 
индивидуальны х образовательны х 
марш рутов, учебны х планов, 
проектов;

более 25 7

-  П одбор и  адаптация
педагогических средств 
индивидуализации
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образовательного процесса;
-  П едагогическая поддерж ка 

реф лексии обучаю щ ихся 
результатов реализации 
индивидуальн^гх образовательн^гх 
марш рутов, учебн^гх плавов, 
проектов;

-  О рганизация участия родителей 
(законн^гх представителей) 
обучаю щ ихся в разработке и 
реализации индивидуальн^гх 
образовательн^гх марш рутов, 
учебн^гх планов, проектов;

-  В ы явление и  оф ормление 
индивидуальн^гх запросов 
обучаю щ ихся с О ВЗ и 
инвалидностью  с учетом  
особенностей психофизического 
развития, индивидуальны х 
возм ож ностей  и состояния 
здоровья таких обучаю щ ихся;

-  У частие в реализации адаптивн^гх 
образовательны х програм м  
обучаю щ ихся с О ВЗ и 
инвалидностью .

Ф орм ирование образовательной среды  
для реализации обучаю щ им ися 
индивидуальны х образовательны х 
марш рутов, проектов
И спользование тью тором  современны х А налитические справки по Баллы  за
психолого-педагогических методик результатам  проведения 2 периодическое
сопровож дения образовательного диагностик с описанием отслеж ивание
процесса (индивидуальны х используем ы х методик динамики
образовательны х програм м начисляю тся при
обучаю щ ихся): П ериодическое отслеж ивание условии
-  В ладение современны ми динамики: сохранения

психолого -педагогическими - кажд^1е полгода 3 постоянного
м етодиками - каж ды е два-три  месяца 6 диагностического

-  Н аличие система: диагностической - чащ е 8 охвата в разм ере
деятельности тью торского не м енее 70%  от
сопровож дения образовательного общ его количества
процесса тью торантов

Доля обучаю щ ихся начальн^гх Н аличие аналитической справки П роцентны й
классов, охваченны х о результативности 3 показатель
индивидуальны ми програм мами коррекционно-развиваю щ ей рассчиты вается
тью торского сопровож дения работы  (с указанием  методик, исходя из общ его

програм м  оценки результатов) охвата детей  всем и
тью торам и

до 30% 1 организации;
до 50% 2 баллы  не
до 70% 4 разделяю тся и
до 90% 6 начисляю тся в
более 90% 8 полном  объеме

каж дому тью тору,
внесш ем у вклад  в
формирование
показателя

Доля обучаю щ ихся 5-7 классов, Н аличие аналитической справки П роцентны й
охваченны х индивидуальны ми о результативности показатель
програм мами тью торского коррекционно-развиваю щ ей 2 рассчиты вается
сопровож дения работы  (с указанием  методик, исходя из общ его

програм м  оценки результатов) охвата детей  всем и
тью торам и

до 50% 1 организации;
до 70% 3 баллы  не
до 90% 5 разделяю тся и
более 90% 7 начисляю тся в

полном  объеме
каж дому тью тору,
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внесш ем у вклад  в 
формирование
показателя

Доля обучаю щ ихся 8-9 классов, Н аличие аналитической справки П роцентны й
охваченн^1х  индивидуальн^1ми о результативности 2 показатель
програм мами тью торского коррекционно-развиваю щ ей рассчиты вается
сопровож дения работы  (с указанием  методик, исходя из общ его

програм м  оценки результатов) охвата детей  всеми
тью торам и

до 50% 1 организации;
до 70% 3 баллы  не
до 90% 5 разделяю тся и
более 90% 7 начисляю тся в 

полном  объеме 
каж дому тью тору, 
внесш ем у вклад в 
формирование 
показателя

Доля обучаю щ ихся 10-11 классов, Н аличие аналитической справки П роцентны й
охваченны х индивидуальны ми о результативности показатель
програм мами тью торского коррекционно-развиваю щ ей 2 рассчиты вается
сопровож дения работы  (с указанием  методик, исходя из общ его

програм м  оценки результатов) охвата детей  всеми
тью торам и

до 50% 1 организации;
до 70% 3 баллы  не
до 90% 5 разделяю тся и
более 90% 7 начисляю тся в 

полном  объеме 
каж дому тью тору, 
внесш ем у вклад в 
формирование 
показателя

Доля обучаю щ ихся, вовлеченны х во А налитическая справка; 2 П роцентны й
внеучебную  активность психолого- показатель
педагогического направления П лан работы  психологических рассчиты вается
(психологические клубы, клубов, психологических 1 исходя из общ его
психологические кружки, секции и круж ков, секции и  т.п. охвата детей  всеми
т.п.)

1-5% 1
тью торам и
организации;

до 10% 2 баллы  не
до 20% 3 разделяю тся и
более 20% 5 начисляю тся в 

полном  объеме 
каж дому тью тору, 
внесш ем у вклад в 
формирование 
показателя

Доля педагогов (специалистов), С правка с указанием  количества 1 П роцентны й
охваченны х индивидуальны ми первичны х и  повторны х показатель
тью торским и консультациями консультаций, их  тем атики и рассчиты вается

количественного охвата исходя из общ его
педагогов охвата педагогов 

(специалистов)
до 20% 2 всем и тью торам и
до 50% 3 организации;
более 50% 5 баллы  не 

разделяю тся и  
начисляю тся в 
полном  объеме 
каж дому тью тору, 
внесш ем у вклад в 
формирование 
показателя

Доля родителей обучаю щ ихся, С правка с указанием  количества П роцентны й
охваченны х индивидуальны ми первичны х и  повторны х показатель
тью торским и консультациями консультаций, их  тем атики и 1 рассчиты вается

количественного охвата исходя из общ его
родителей охвата родителей

всем и тью торам и
1-5% 1 организации;
до 10% 2 баллы  не
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до 20%  
более 20%

3
5

разделяю тся и  
начисляю тся в 
полном  объеме 
каж дому тью тору, 
внесш ем у вклад  в 
формирование 
показателя

Доля обучаю щ ихся, охваченны х С правка с указанием  количества П роцентн^1й
индивидуальны ми тью торским и первичны х и  повторны х 1 показатель
консультациями консультаций, их  тем атики и рассчиты вается

количественного охвата исходя из общ его
обучаю щ ихся охвата детей  всем и

тью торам и
1-5% 1 организации;
до 10% 2 баллы  не
до 20% 3 разделяю тся и
более 20% 5 начисляю тся в

полном  объеме
каж дому тью тору,
внесш ем у вклад  в
формирование
показателя

Д остиж ение тью торантам и Н аличие у тью торантов П роцентны й
положительн^хх результатов освоения полож ительной динамики показатель
индивидуальны х образовательны х показателей  вы полнения рассчиты вается
програм м  по итогам  м ониторинга индивидуальной образовательной как среднее

программы: значение
от 50% 1 успеш ности
от 65% 3 вы полнения И О П
от 80% 5 среди всех

закрепленны х за
тью тором
обучаю щ ихся

Ресурсно-мотивационное За каж дого обучаю щ егося, За командные
сопровож дение тью торантов при ставшего: достиж ения, баллы
подготовке к  участию  в  конкурсах, - победителем: за каждого
олим пиадах, фестивалях выставках, • муниципального уровня 2 тью торанта в
соревнованиях различного уровня, • регионального уровня 3 команде
очной и  очно-заочной формы • федерального или начисляю тся с
проведения: всероссийского уровня 6 коэф ф ициентом  к
- учреж дение (локальное мероприятие) • м еж дународного 10 = 0.6
- муниципальны й уровень
- региональны й уровень - призёром:
- всероссийский • муниципального уровня 1
- меж дународный • регионального уровня 2

• федерального или 4
всероссийского уровня

• м еж дународного уровня 8

За каж дого обучаю щ егося,
прош едш его отборочны е туры  в
м ероприятиях регионального 0,5
уровня и  вы ш е, но не занявш его
призового места

Ресурсно-мотивационное За каж дого обучаю щ егося, За командные
сопровож дение ведения тью торантами ставшего: достиж ения, баллы
проектной и /или исследовательской - победителем: за каждого
деятельности • муниципального уровня 2 тью торанта в

• регионального уровня 3 команде
• федерального или начисляю тся с

всероссийского уровня 6 коэф ф ициентом  к

• м еж дународного уровня 10 = 0.6

- призёром:
• муниципального уровня 1
• регионального уровня 2

• федерального или 4
всероссийского уровня

• м еж дународного уровня 8

За каж дого обучаю щ егося,
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прош едш его отборочны е туры  в 
м ероприятиях регионального 
уровня и  вы ш е, но не занявш его 
призового места

0,5

За каж дого обучаю щ егося, 
принявш его участие в 
мероприятии, но не прош едш его 
отборочны е этапы  и  не 
занявш его призовы х м ест (за 
вовлечение)

0,1

О рганизация деятельности К оличество
обучаю щ ихся в социально- м ероприятий/проектов:
ориентированн^1х  проектах, 1 1
социально-значим^хх акциях, 2-3 2
конкурсах п ри  сопровож дении 
тью тором

4 и  более 3

Д инам ика результатов деятельности  по А налитическая справка по
профессиональной ориентации результатам  сопровож дения
тью торантов профессионального

самоопределения
2

Н аличие отслеж иваемой 
динам ики за 
1 год 1
2-3 года 3
4-5 лет 5
более 5 лет 10

У частие в работе психолого-медико- П риказы  о проведении П М П К 1 Баллы
педагогических консилиумов сумм ирую тся

С оверш енствован П роведение откры ты х м ероприятий Уровень: Баллы
ие - структурное подразделение 1 сумм ирую тся за
проф ессионально - учреж дение 2 каж дое
й ком петентности - городской 3 мероприятие

- муниципальн^хй 4
- региональны й 6
- федеральный, всероссийский,
меж дународн х̂й 8

В ы ступления н а конференциях, Уровень: Баллы
семинарах, курсах повы ш ения - структурное подразделение 1 сумм ирую тся за
квалификации, круглы х столах, - учреж дение 2 каж дое
педсоветах, проведение мастер- - городской 3 мероприятие
классов - м униципальн х̂й 4

- региональны й 6
- федеральный, всероссийский,
меж дународн х̂й 8

У частие в оргком итетах, экспертны х Уровень: Баллы
группах, ж ю ри конкурсов - учреж дение 1 сумм ирую тся за

- городской 2 каж дое
- м униципальн х̂й 3 мероприятие
- региональны й 4
- федеральный, всероссийский,
меж дународн х̂й 6

У частие в профессиональны х Уровень: Баллы
конкурсах, смотрах, фестивалях и  др. - учреж дение 1 сумм ирую тся за

- городской 2 каж дое
- м униципальны й 3 мероприятие
- региональны й 4
- федеральн^1й, всероссийский,
меж дународны й 6

Результативность участия: 
- победитель 5
- призёр/лауреат/диплом ант 4

О бучение н а  курсах повы ш ения П резентация зачетной работы 1 Баллы
квалификации П олучение

свидетельства/удостоверения 1
сумм ирую тся

Н аличие публикаций К оличество публикаций за 
календарны й год:
1
2-3

2
3

более 3 6
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Н аставничество Н аличие реализуем ой програм ма: 2
Р езультативность П роведение экспертизы А налитическая справка; Баллы
м етодической и образовательного процесса (экспертиза экспертное заклю чение с 1 начисляю тся за
инновационной образовательн^гх п рограм м  н а предмет указанием  конкретны х каждую
деятельности реализации принципа 

индивидуализации образовательного 
процесса; экспертиза индивидуальн^гх 
образовательны х програм м  
обучаю щ ихся)

реком ендаций экспертизу

П роведение мониторинговы х П рилож ение отчетов по Баллы
исследований следую щ им  видам  мониторинга: 1 начисляю тся за

• инф ормационн^1й каж дое
(технический сбор данны х по проведенное
заказу управленческих м ониторинговое
структур);

• базовы й (обобщ ение
исследование

динамики изм енений по
результатам
психодиагностики);

• проблем ны й (отслеж ивание 
рисков, трудностей, 
вторичны х эффектов 
инновационн^ьх технологий)

П резентация результатов Уровень: Баллы
инновационной деятельности тью тора - городской 1 сумм ирую тся за
в рам ках н аучно-практических 
конференций, профессиональн^хх

- муниципальн^хй
- региональн^хй

2
5

каж дое
мероприятие

слетов, конкурсов и  других - федеральный, всероссийский,
м ероприятий различного уровня международн^хй 7
С истем атическое участие в работе 
педагогических, методических 
советов, других ф орм ах методической 
работа:

П одтверж даю щ ие м атериалы 2

Разработка методических материалов, К оличество:
используем^гх в образовательном 1 1
процессе 2-3

более 3
2
3

У частие в исследовательской, О бобщ ение оп^гга 2 Баллы
инновационной, опытно- С оздание инновационного 4 сумм ирую тся
эксперим ентальной работе продукта

Оценочный лист сотрудника
Ф.И.О.:

Должность:
Показатели Баллы

ВСЕГО

Протокол распределения надбавки 
за интенсивность и высокие результаты труда

Ф.И.О. Должность Сумма баллов Сумма надбавки  
(руб.)

ВСЕГО

Фонд надбавки за интенсивность и высокие результаты работ_
Общая сумма баллов ______________.
Стоимость 1 балла________________руб.

руб.
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Приложение № 2

Критерии оценки качества выполняемых работ 
работниками учреждения

№

п/п

Критерии оценки качества выполняемых работ П роцент
долж ностного

оклада
1. Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с 

соблю дением  установленны х сроков. Выполнялись задания высокой  
степени сложности.

от 100% до  200%

2. Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с 
соблю дением  установленны х сроков.

от 50%  до 100%

3. Полученные задания выполнялись своевременно, но при контроле и/или  
необходим ой помощ и руководителя

от 20%  до  50%

4. Полученные задания выполнялись своевременно. Задания низкой степени  
сложности.

до  20 %

5. О бъем полученны х заданий незначителен. Полученны е задания  
выполнялись на крайне низком уровне. Нарушены сроки исполнения  
заданий.

0%

Оценочный лист сотрудника
Ф И О  •

Должность:
Оценка качества выполняемых работ Процент

долж ностного оклада
Сумма надбавки за качество выполняемых 

работ (руб.)
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Приложение № 3

Критерии оценки профессиональной деятельности 
работников учреждения для установления премиальных выплат

по итогам работы
Критерии оценки Баллы

Дисциплина

С облю дение внутреннего распорядка До 5

Отсутствие конфликтных ситуаций До 5

Качественное и творческое исполнение своей долж ностной инструкции До 25

Ответственность и исполнительность

Отсутствие замечаний по работе с документацией: журналами, ведомостями и другими  
документами

До 10

С воевременное и качественное предоставление отчетности До 25

Организация работы с детьми, находящ имися на попечении, детьми из неблагополучны х  
сем ей и детьми с девиантным поведением

До 10

Отсутствие обоснованны х жалоб на деятельность работника До 10

Отсутствие замечаний по итогам проверок контролирую щ их органов До 15

Регулярное обновление сайта До 10

Срочность выполнения работ До 15

С воевременное и качественное ведение банка данны х детей До 15

О бразцовое содерж ание кабинета и эффективное использование учебного оборудования До 15

Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьш ения количества пропусков  
занятий обучаю щ имися б ез уважительных причин

До 15

Сохранение контингента обучаю щ ихся в объединениях До 20

Эффективная работа председателя ТК До 10

В едение Архива учреж дения До 10
Активность

Использование информационно-коммуникационны х технологий в рабочем процессе  
непедагогическими работниками

До 15

О своение и применение новых программ и методик До 25

О своение новых программ в т.ч. бухгалтерских До 25
Создание условий для успеш ного осущ ествления образовательного процесса До 25
Участие в проведении мелких ремонтны х работ До 25
Участие в коллективных творческих делах До 25
Зафиксированное участие (программы, протоколы) в семинарах, конференциях, 
соревнованиях, форумах, выставках, педсоветах

До 25

Организация и проведение мероприятий в области образования (физкультуры, 
здравоохранения, м олодеж ной политики и пр.) районного, областного, окружного, 
регионального и федерального значения

До 25

Работа с молоды ми специалистами (наставничество) До 25
Качественная работа с социальными партнерами До 25
Высокие показатели в руководстве творческой группой До 25

Ф иксированное участие обучаю щ ихся в жизни м естного социума, волонтёрство; До 25

Организация учебно-тем атических экскурсий, посещ ение музеев и т.д.; До 25

Работа с одаренными детьми при подготовке и х  к участию  в предметны х олимпиадах, 
научно-практических конференциях и творческих конкурсах с учетом  их уровня (районный, 
областной, федеральный)

До 25
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Оценочный лист сотрудника
Критерии оценки Ф .И.О. сотрудника

Сумма набранных баллов

Фонд премиальных выплат
Общая сумма баллов - ___
Стоимость 1 балла -

руб.

руб.

Протокол распределения премиальных выплат
№ Ф.И.О. сотрудника Сумма

набранных
баллов

Премиальные выплаты  
(руб.)

ИТОГО
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