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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА О ихся

1. обцие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка разработаны в соответствии с

Федералъным законом от 29 iекабря 2012 r. Jф 273-ФЗ кОб образовании в Российской

ФедеЬациИ> и ПорядКом примеНения К обучающИмся И снятиЯ с обуrаюЩИХСЯ IvIeP

дисциплинарного взыскания, уtвержденным приказом Министерства обрщования и

науки Российской Федерачии от 15 марта2013 г. м 185, Уставом Щентра,

1.j. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного процесса,

права и обязанности обучающихся, применение поощрения и мер дисциплинарного

взысканиЯ к )Е{ащимСя МБУДО ЦПиСПСУ АР (далее - I-{eHTp),

1.3. пщисциплина в Щентре поддерживается на основе уважения человеческого

достоинства учащихся и педагогических работников. Применение физического и (или)

психического насилия по отношонию к учащимсяъе допускается.
1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающими учреждения и

их родитеЛями (закоНнымИ представИтелями), обеспечивающими полr{ение учаIцимися

дополнительного образования.
Текст настоящих ПрЪвил рtвмещается на офиuиаllьном сайте Щентра в сети Интернет,

2. Режим образовательного процесса

2.|. Щеятельность обучающихся в Щентре осуществляется в одновозрастных и

разновозрастньtх объединениях по интересulм. Каждый обучающийся имеет право

заниматься в нескольких объединениях, менять их,

2.2. Содержание деятельности объединения опредеJuIется педагогическим работником с

учетом примерных уlебных планов и программ, рекомендованных
государстВеннымИ органамИ управленИя образованием. Педагогические работники
могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые Методическим советом

Щентра.
2.3. Проведение занятий в объединениях.

2.3.1. ЗанятиЯ в объедиНенияХ могуТ проводиться по программам одной

тематич9ской направленности или комплексным, интегрированным

программам, а также по дополнительным общеразвивающим прогрtlNIмам

следующих направленностей :

техническая (инженерно-технологическая) ;

художественно-эстетическчш ;

гуманитарная;
естественно-научнаJI ;

социально-педагогическаrI ;

социально-экономическая.
занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом

объединения.
2.з.3. РежиМ занятиЙ объединений устанавливается раihисанием Щентра,

2.з.4. Численный состав объединений определяется педагогическими

работниками в соотВетствиИ с образовательной программой обучения,

2.з.2.



НаУЧНЫМИ ПСИХОЛОГО-ПеДаГоГическиI\,Iи рекоI\dендациями, характером
деятельности, возрастом обучаюIцихся, условиями работы, санитарно-
гигиеническими нормами, програп{мой Щентра и угверждается директором
Щентра.

2.з.5. Щентр организует работу С ДеТЬIчIи в течение всего каJIендарного года.
2.з.6. Режим работы I_{eHTpa: с 8.00 до 20.00. Занятия обучаюrпихся в Щентре

могут проводиться в любой день недели. Режим занятий в течение дня и
неделИ определяется распиСанием, утверждеНным директором L]eHTpa.

2.З.7, РаСписание занятий объединения составляется для создания наиболее
бЛаГОприятного режима труда и отдыха обучающихся администрачией
ldeHTpa по представлению педагогических работников с учетом пожеланий
РОДИТеЛеЙ (законньгх представителей), возрастных особенностей

. ОбУЧаЮЩихся и установленных санитарно-гигиенических норм и
утверждается Щиректором I_{eHTpa.

2.3.8. В работе объединений могут участвовать совместно с обучающимися их
родители (законные представители) без включения в основной состав, при
наJIичии условий и согласия руководителя объединения.

2.4.распцсание учебньтх занятий составляется в строгом соответствии с требованиями
<Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПи н 2.4.4.з |72-1 4>,
утвержденньгх Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 20
августа 2014 r. Jф 33660.

3. Правао обязанности и ответственность учащихся
3.1. Учащиеся имеют право на:
3.1.1. обучение по индивИдуальномУ учебному плану, в том числе ускоренное обучение в
пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, усiановленном
положением об обучении по индивидуirльному учебному плану;
з.1.2. выбор объединения, программы, курса (модуля) из перечня, предлагаемого
I_{eHTpoM;

3.1.3. зачет результатов освоения ими программ, курсов (модулей);
3.1.4. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
3.1.5. своболУ совести, информашии, свободное выражение собственных взглядов и
убеждений;
3.1.6. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с
лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о
государственной аккредитации, с учебной документацией, Другими документами,
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в
Школе;
З.1.7. рiввИтие своиХ способностей и интересов, вкJIюча;I участие в конкурсах,
олимпиадах, выставках, Ярмарках, конференциях, экскурсиях;
3.1.8. поощрение за успехи во всех видах деятельности в соответствии с п. 4. l настоящих
Правил;
3.1.9. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в L{eHTpe и не
предусмотрены учебным планом' в порядке' установленном соответствующим
положением;.
3.2. Учащиеся обязаны:
З.2.|. добРосовестнО осваиватЬ образовательнуЮ программу, выполнять индивидуальный
учебный план, в том числе посещать Предусмотренные у.raбп"rц планом или
индивидуальным учебньш планом занятия, осуществлять самостоятельн},ю подготовку к
ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образователiной
программы;



З.2.2. выполнять требования устава, настоящих Правил и иньIх локЕIльных нормативньIх
актов I_{eHTpa по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
З.2,3. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, духовному и физическому ра:}витию и самосовершенствованию;
З,2.4. неIvrедленно информировать педагогического работника, ответственного за
осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или
очевидцами которого они стаJIи;
3.2.6. уважать честь и достоинство других учащихся и работников I_{eHTpa;

З,2.7 . бережно относиться к имуществу I_{eHTpa;

З.2.8. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Щентре;
З,2,9. находиться в учреждении только в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженный
внешниЙ вид. На занятиях (кроме занятий, требующих специr}льной формы одежды)
присугствовать только в светской одежде делового (классического) стиля.
3.3. Учащимся запрещается:
3.3.1. приносить, передавать, использовать в учреждении и на ее территории оружие,
СПиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные
предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного
процесса и (или) деiuорализовать образовательный процесс;
З.З.2. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие
привести к взрываN{, возгораниям и отравлению;
3.3.3. иметь неряшливый и вызывающий внешнцй вид;
З.З.4. применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников
If,ентраи иньгх лиц;
3.4. За неисполнение или нарушение Устава Щентра, настоящих Правил и иных локальньIх
нормативньtх актов по вопросам организации и осуществления образовательной
ДеяТелЬности обуrающиеся несуг ответственность в соответствии с настоящими
Правилами.

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие
4. l. За высокие результаты и достижения во всех видах деятельности к учащимся
учреждение могут быть применены следующие виды поощрений:
объявление благодарности учащемуся;
направление благодарственного письма родителям (законным представителям) учаrцегося;
награждение почетной грамотой и (или) дипломом;
представление к награждению золотой или серебряной медалью
4.2. Процедура применения поощрений
4.2.1. Объявление благодарности учащемусяо объявление благодарности законным
представителям r{ащегося, направление благодарственного письма по месту работы
ЗаКОннЬгх представителей учащегося могут применять все педагогические работники
ЩеНТРа при проявлении учащимися активности с положительным результатом.
4.2.2. НагражДение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться
администрацией I_{eHTpa по представлению руководителя объединения за особые успехи.
4.2,З. Награждение медЕlJIями осуществляется решением членов жюри научно-
практической конференции кМир и Мы>.
4.3. За НарУшение Устава МБУДО L{ПиСПСУ АР настоящих Правил и иньгх локальньж
нормативНьIх актоВ УчреждеНие к обучающимсЯ могуг быть применены следующие меры
дисциплинарного воздействия:
меры воспитательного характера;
дисциплинарные взыскания.
4.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации
щентра, ее работников, направленные на разъяснение недопустимости нарушения правил
поведения, осознание учащимся пагубности совершенных им действий, воспитание



личньD( качеств обучающего, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению
дисциплины.
4.5. К r{ащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:
замечание;
выговор;
отчисление из Щентра.
4.6. Применение дисциплинарных взысканий
4.6,|..Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцqв со дня его
совершения, но считzul времени болезни уrащегося, но не более семи учебных дней со дня
представления директору Щентра.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.
При на_пожении дисциплинарного взыскания лействует принцип рецидива, когда за один и
тот же проступок, совершенный в течение годао наказание ужесточается.
4,6,2. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное
расследование, осуществляемое на основании письменного обрап{ения к директору
Щентра того или иного участника образовательных отношений.
4.6.З. В слуlае признания учащегося виновным в совершении дисциплинарного проступка
комиссиеЙ выносится решение о применении к нему соответствующего дисциплинарного
взыскания.
4.6.4. Отчисление обучающего в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется,
если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дЕIли результата,
обучающийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и
еГО ДzrлЬнеЙшее пребывание в Школе оказывает отрицательное влияние на других
обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное
функционирование Щентра.

5. Защита прав учащихся
5.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители самостоятельно
или через своих представителей вправе:
направлять в органы управления Щентраобращения о нарушении и (илп) ущемлении ее

работниками прав, свобод и социальньж гарантий уrапIихся;
использовать не запрещенные законодательством Роосийской Федерации иные способы
защиты своих прав и законньIх интересов.
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